Sociaal Veilige Sport (werving Vertrouwenscontactpersonen)

1. Basisgegevens
Opdrachtgever: Klankbordgroep Sport- en Preventieakkoord 2.0

2. Aanleiding en doelstelling
Sporten en bewegen is leuk, zorgt voor ontspanning en stelt mensen in staat mee te doen in onze
samenleving. Helaas wordt het plezier dat kan worden beleefd aan sporten en bewegen, soms
verstoord door (seksuele) intimidatie, discriminatie of pesten ... “kortom grensoverschrijdend gedrag!”
Onthullingen over grensoverschrijdend gedrag in de sport maakt duidelijk dat het zich overal kan
voordoen: in topsport, in breedtesport, bij sportverenigingen in grote steden, in kleine steden, dorpen
en dus ook in Zwijndrecht.

Wat willen we bereiken?

In Zwijndrecht willen wij iedereen in staat stellen om met plezier in een veilige omgeving te sporten en
te bewegen. Optimale sportomstandigheden voor iedereen: van recreant tot topsporter, van mensen
met een beperking tot begeleiders, vrijwilligers en toeschouwers. Hiervoor moet niet alleen een
sociaal veilig sportklimaat bij sportverenigingen worden gerealiseerd, maar ook bij commerciéle
sportaanbieders. Daarom maakt ‘sociaal veilige sport’ onderdeel uit van het Zwijndrechts Sport- en
Preventieakkoord 2.0 (thema 2: Sociaal Veilige Sport, pagina 21).

Het nastreven van ‘sociaal veilige sport’ en het tegengaan van ‘grensoverschrijdend gedrag’ moet
binnen organisaties van alle Zwijndrechtse sportaanbieders een speerpunt zijn en standaard
onderwerp van gesprek worden. Samen met het sport- en preventieakkoord/de gemeente wil het
Zwijndrechts Sport- en Preventieakkoord 2.0 sportaanbieders ondersteunen om randvoorwaarden te
scheppen om ongewenste situaties tegen te gaan en hen stimuleren om minimaal te voldoen aan de
door NOC*NSF geformuleerde vier basiseisen voor sociaal veilige sport:

Verenigingsbrede gedragscode

Vertrouwenscontactpersoon op de club

Verklaring Omtrent het Gedrag voor vrijwilligers (VOG) Vakkundig
geschoolde trainer-coaches

Het Zwijndrechts Sport- en Preventieakkoord 2.0 wil afspraken maken met sportaanbieders over
gewenst en ongewenst gedrag om te zorgen voor een optimaal sportklimaat voor topsport,
breedtesport, maar ook commerciéle sport (bijvoorbeeld sport- en fitnessscholen).

Uit een gemeentelijke inventarisatie komt naar voren dat de meeste Zwijndrechtse
(amateur)sportverenigingen ook het belang inzien van sociaal veilige sport en reeds proberen vorm te
geven aan de basiseisen.

Onafhankelijke Vertrouwenscontactpersonen

Het Zwijndrechts Sport- en Preventieakkoord 2.0 wil in samenwerking met Sportfonds Zwijndrecht en
de gemeente een onafhankelijke vertrouwenscontactpersoon (VCP) aanstellen om te ondersteunen
in het realiseren van een sociaal veilige sportomgeving. Deze vertrouwenscontactpersoon moet voor
de periode van drie jaar gedurende maximaal 18 uur per maand vormgeven aan sociaal veilige sport
in Zwijndrecht. Het Zwijndrechts Sport- en Preventieakkoord 2.0 heeft de volgende
aandachtsgebieden (taken) opgesteld:

1. Onder de aandacht brengen van het belang van sociaal veilige sport (promotie);
Het belang van sociaal veilige sport dient breed onder de aandacht te worden gebracht van
sportaanbieders (zowel bestuur, vrijwilligers als leden) om ervoor te zorgen dat het een vast
onderdeel gaat vormen van de (verenigings-)cultuur.



2. Realiseren van een vereniging overstijgende gedragscode;
In overleg met sportaanbieders dient een (universele) vereniging overstijgende gedragscode
te worden opgesteld om enerzijds collectief het belang van sociaal veilige sport onder de
aandacht te brengen (zie ook promotie) en anderzijds sportaanbieders te ontlasten, dan wel
een aanzet te geven in het ontwikkelen van een (meer) vereniging specifieke gedragscode
en/of het hiermee vergemakkelijken van het aanvragen van VOG'’s.

3. Ondersteunen sportaanbieders;
Als eerste aanspreekpunt fungeren voor sportaanbieders om hen te ondersteunen in het
implementeren (of actualiseren) van de door NOC*NSF geformuleerde basiseisen en hen
adviseren over het wegnemen van mogelijke belemmeringen.

4. Ondersteunen clubgebonden vertrouwenscontactfunctionarissen;
Fungeren als klankbord én aanspreekpunt voor clubgebonden vertrouwenscontact-
functionarissen om hen te ondersteunen om binnen hun vereniging en/of organisatie een
sociaal veilige sportomgeving te realiseren. In dit verband initiéren en onderhouden zij een
(lokaal) netwerk van clubgebonden vertrouwenscontact-functionarissen met de mogelijkheid
om in een periodiek terugkerend overleg ervaringen en informatie uit te wisselen.

5. Initiéren en onderhouden van contacten met relevante netwerkpartners;
Onderhouden van contacten en uitwisselen van relevantie informatie met netwerkpartners
zoals sportbonden, NOC*NSF, VSG, branchevereniging (LVV), gemeente, GGD etc.

6. Adviseren gemeente;
Indien nodig gemeente adviseren op het beleid van sociaal veilige sport.

7. Meldingen (en escalatie)
Onafhankelijke behandeling en doorverwijzing van meldingen/klachten over
grensoverschrijdend voor alle leden of bezoekers van Zwijndrechtse sportaanbieders met of
zonder clubgebonden vertrouwenscontactfunctionaris (1¢ lijn meldingen), waarbij de melder
zal worden geinformeerd over de escalatiemogelijkheden (Opschalen naar bestuur,
sportbond of centrum voor veilige sport). Ook (via) clubgebonden
vertrouwenscontactfunctionaris(sen) kunnen meldingen worden opgeschaald naar de
onafhankelijk opererende vertrouwenscontactpersonen (2¢ lijn meldingen).

8. Periodiek rapporteren (geanonimiseerd)
Periodiek dient de vertrouwenscontactpersoon de voortgang terug te koppelen naar de
opdrachtgever en meldingen geanonimiseerd te rapporteren aan de bevoegde instanties.

3. Wie zoeken wij?
Binnen de geformuleerde aandachtsgebieden (taken) biedt de vertrouwenscontactpersoon
mogelijkheden om op een laagdrempelige manier grensoverschrijdend gedrag te bespreken. In eerste
instantie richt hij/zij zich op onze amateursportverenigingen en op langer termijn ook op commerciéle
sportaanbieders.
De vertrouwenscontactpersoon werkt aan preventieve maatregelen, is bereikbaar voor iedereen, biedt
een luisterend oor, denkt mee en kan uitleggen wat eventuele vervolgstappen kunnen zijn.
Vanzelfsprekend zal de vertrouwenscontactpersoon hierbij worden ondersteund door de
klankbordgroep van het Zwijndrechts Sport- en Preventieakkoord 2.0, Sportfonds Zwijndrecht en de
gemeente, maar onafhankelijkheid en integriteit, zichtbaar en bereikbaar (willen) zijn en
laagdrempeligheid en onpartijdigheid vormen de belangrijkste instrumenten (vaardigheden).

Voor de invulling van deze werkzaamheden denken wij aan een man/ vrouw met een relevante Hbo--
opleiding met goed ontwikkelde gespreks- en luistervaardigheden, een integere houding en kennis van
sportnetwerken, die een opleiding tot gecertificeerde vertrouwenscontactpersoon (NOC*NSF) heeft
gevolgd of bereid is deze te volgen.



Wat bieden wij?
Het betreft een functie van max 18 uur per maand . De werkelijk gewerkte uren kunnen achteraf tegen
de voor deze functie geldende tarieven maandelijks worden gefactureerd aan Sportfonds Zwijndrecht.

4. Gesprek
Een sollicitatiegesprek is een onderdeel van de procedure. Het gesprek zal plaatsvinden met een
sollicitatiecommissie samengesteld uit leden van Sportfonds Zwijndrecht, klankbordgroep Sport- en
Preventieakkoord 2.0, sportplatform en de gemeente Zwijndrecht.

Je kunt je interesse kenbaar maken door je motivatie en cv voor 18 april 2025 te mailen aan: :
sport@zwijndrecht.nl o.v.v. ‘sollicitatie vertrouwenscontactpersoon’

Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met: Wouter Eenhoorn
woutereenhoorn@gmail.com of telefonisch 06 12010999




