
Uitkomsten deelsessie sportplatform: Vrijwilligers 

Verdeeld over drie tafels hebben ca. vertegenwoordigers van sportverenigingen zich gebogen over 

drie vragen: 

1. Wat kan ik doen om vrijwilligers te werven, te behouden en/of te waarderen? 

2. Wat kan de vereniging doen om vrijwilligers te werven, te behouden en/of te waarderen? 

3. Wat kan de gemeente doen? 

In de onderstaand overzicht zijn de antwoorden per tafel verwerkt.  

 

Vraag 1: Wat kan ik doen om vrijwilligers te werven, te behouden en/of te waarderen? 

Antwoorden Tafel 1 

• Zowel binnen als buiten de vereniging uitstralen dat vrijwilligerswerk leuk is; 

• Betrokken zijn bij het wel en wee van de vereniging en daarmee anderen 

enthousiasmeren; 

• Veel over het vrijwilligerswerk praten en er hulp durven vragen bij de uitvoering van 

taken; 

• Durf een onbekenden / vreemden aan te spreken om vrijwilligerswerk te doen; 

• Informeer (regelmatig) bij je vrijwilligers naar persoonlijke zaken (bvb thuissituatie).  

Toon belangstelling!; 

• Voed mensen/leden op in het besef dat er taken zijn binnen een vereniging.  

Spreek hen (en elkaar) ook hier regelmatig daadwerkelijk op aan. Vereniging is méér dan 

een plek waar je kan sporten. Het is een gemeenschap waar je elkaar moet helpen. 

• Honoreer goede ideeën (ideeenbox), maar geef ook inspraak vrijheid over de wijze 

waarop taken binnen de vereniging worden uitgevoerd; 

• Geef complimenten! Laat regelmatig je waardering blijken voor het werk wat verzet 

wordt. 

Antwoorden Tafel 2 

• Organiseer structureel én incidenteel vrijwilligersavonden; 

• Biedt compacte taken aan;  

• Verplicht vrijwilligerswerk (stel rooster op) en leg sancties op bij niet nakomen; 

• Inschrijven op vrijwilligerswerk via spotlink (kan men zelf kiezen); 

KANTTEKENING/VRAAG: Wat doen je als je vereniging snel groeit? 

Antwoorden Tafel 3 

• Straal positiviteit uit naar iedereen; 

• Aanspreken op negativiteit; 

• Spreek waardering uit; 

• Geef het goede voorbeeld; 

• Biedt een luisterend oor; 

• Actief en persoonlijk benaderen; 

• Verwachtingen uitspreken. 



Vraag 2: Wat kan de vereniging doen om vrijwilligers te werven, te behouden en/of te waarderen? 

Antwoorden Tafel 1 

• Zorg voor duidelijkheid over welke taken er binnen de vereniging moeten worden  

verricht; 

• Zorg dat alle benodigde spullen/materialen in orde zijn; 

• Organiseer periodiek een vrijwilligersfeest binnen de vereniging; 

• Jongeren inzetten voor studiepunten / MDT; 

• Vraag ouders van nieuwe jeugdleden (kleintjes) voor vrijwilligerswerk; 

• Vrijwilligerswerk opleggen als voorwaarde/verplichting om aan wedstrijden deel te 

nemen. 

Antwoorden Tafel 2 

• Stel een vrijwilligerscoördinator aan; 

• Beschrijf de taken binnen de vereniging; 

• Vorm per taak een kleinere laagdrempelige commissie (niet gelijk vragen voor een zware 

taak); 

• Opleiding / Diploma faciliteiten voor jeugd (bvb voor trainingen of scheidsrechters); 

• SBB (samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven) – stages / Vereniging 

kan optreden al een leerwerk bedrijf; 

• Iets vernoemen naar de vrijwilliger (bijvoorbeeld: Sandra Vat Tribune); 

• Vergoedingen voor trainers of kortingen op lidmaatschappen; 

Antwoorden Tafel 3 

• Veilige omgeving creëren; 

• Stel een vrijwilligersbeleid op; 

• Georganiseerd waarderen; 

• Persoonlijke aandacht voor lief en leed van vrijwiligers; 

• Scholing en training aan bieden 

• Juiste communicatie; 

• Inventarisatie vrijwilligers. 

  



Vraag 3: Wat kan de gemeente doen? 

Antwoorden Tafel 1 

• Algemene vrijwilligerscampagne voor sportverenigingen is lastig, omdat iedere vereniging 

anders is. Aan de andere kant kan een dergelijke campagne wellicht zo worden 

ingestoken, dat eenz sportvereniging het zelf specifieker kan aanvullen. Dit geldt zowel 

voor een film ov er vrijwilligerswerk als – op onderdelen - van materiaal t.b.v.; 

kleedkamersessies (follow up). 

• Zorg voor trainingen op het gebied van gesprekstechnieken; 

Hou het laagdrempelig. Het biedt houvast voor vrijwilligersgesprekken. 

• Zorg voor bijeenkomsten (zoals deze) waar je van elkaar kunt leren (Kennisbank 

• Vrijwilligersfeest op sportparken is een leuk idee. 

Antwoorden Tafel 2 

• Organiseer (informele) bijeenkomsten om te waarderen, te inspireren; 

• Sportloket om kennis te delen (bijvoorbeeld sponsoring); 

• Vrijwilligerssubsidies; 

• Zijn verschillen tussen grote en  kleine clubs in behoefte;  

• Geef alle vrijwilligers een Zwijndrechtpas als waardering; 

• Heugel of een lintje. 

Antwoorden Tafel 3 

• Zorg voor goede voorzieningen / accommodaties; 

• Vrijwilligerssubsidies; 

• Themabijeenkomsten; 

• (gezamenlijke) scholing. 


