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Verslag bijeenkomst Sportplatform 25 maart 2026
gehouden bij: O&O in Zwijndrecht.
Aanwezig:

CKV Albatros, dataim, EHBO, Fitmakers, inwonersadviesraad, Medewerkers gemeente
Zwijndrecht, O&O, Tennis- en Padelvereniging DDH, v.v.

Heerjansdam, voorzittersportplatform, VVGZ en Z.L.T.C. Ter Steeghe.

Afwezig met kennisgeving:

Diverz en centraal vertrouwenspersoon.

Opening.

De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen welkom.

Het valt op dat er deze keer veel professionals aanwezig zijn en wat minder vertegenwoordigers
van de verenigingen.

Dit is verklaarbaar door de vele bijeenkomsten die de afgelopen weken al hebben
plaatsgevonden.

Een speciaal woord van dank gaat uit naar de gastvrije ontvangst door O&O, inclusief de
verzorging van soep en koffie.

De bijeenkomst vindt plaats in een wat krappe ruimte vanwege de recente levering van nieuwe
materialen voor de turnhal.

Vanwege de aanwezigheid van enkele nieuwe gezichten wordt besloten om te starten met een
korte voorstelronde.

Verslag vergadering sportplatform d.d. 26 november 2025.

Het verslag van de vorige vergadering van het sportplatform, gehouden op 26 november 2025,
is zonder aanvullingen of tekstuele wijzigingen goedgekeurd en vastgesteld.

Terugblik inspiratiesessie: Binnensport naar Sportbedrijf d.d. 26- 11- 2025.

De voorzitter blikt kort terug op de presentatie van Sander (sportbedrijf) en Danny (gemeente
Zwijndrecht) over de verzelfstandiging van de binnensport per 1 januari.

Tijdens de bespreking komen diverse knelpunten naar voren vanuit de verenigingen:
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. Bereikbaarheid en communicatie: Er is veel onvrede over het gebrek aan direct contact.
Communicatie verloopt moeizaam via e-mail en er komt vaak geen of laat reactie.
Men mist de mogelijkheid om telefonisch direct iemand te spreken bij acute problemen.

In incidentele gevallen hangen er briefijes op ramen met telefoonnummers van beheerders die
vervolgens aangeven geen dienst te hebben.

Beheer op locatie: In de Develhal wordt het gemis van een fysieke beheerder duidelijk gevoeld.
Hoewel de uitbater van de kantine aanwezig is, heeft deze geen beheertaken.
Dit leidt tot onduidelijkheid bij calamiteiten, zoals water op de sportvioer.

Ook bij evenementen (zoals een turntoernooi) bleek de afgesproken bezetting niet altijd
aanwezig of bereikbaar.

Hygiéne en onderhoud: Er zijn forse klachten over de schoonmaak, onder andere vanuit de
volleybalvereniging in de Walburghal.

Een gebrekkige schoonmaak (vloeren die niet gedweild zijn terwijl dit wel wordt beweerd) zorgt
voor gevaarlijke situaties tijdens het sporten.

Daarnaast wordt gemeld dat defect materiaal niet tijdig wordt vervangen.

De voorzitter geeft aan deze signalen serieus te nemen en mee te nemen naar de gemeente en
het Sportbedrijf.

Hoewel het beleid rondom de aanwezigheid van beheerders tijJdens de inspiratiesessie is
toegelicht, blijft de dialoog over de uitvoering en basisvoorwaarden zoals bereikbaarheid en
hygiéne essentieel.

Verenigingen worden opgeroepen structurele problemen te blijven melden, zodat trends
zichtbaar worden en actie kan worden ondernomen.

Terugblik bijeenkomst huurverhoging d.d. 28- 01- 2026.

Er wordt teruggeblikt op de bijeenkomst bij VVGZ met de wethouder en Danny Buijink.
Hoewel er veel informatie is gedeeld, is de algemene indruk dat concrete
toezeggingen nog uitblijven.

Om dit proces nauwer te volgen, is er een werkgroep (klankbordgroep) samengesteld.
Samenstelling werkgroep:

* Peter van der Linde (namens de vijf voetbalverenigingen)

« Katja van Elten (namens CKV Albatros)
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 Afgevaardigde namens DDH en v.v.
Heerjansdam (in onderling overleg)
» Angela van Krimpen (Volleybalvereniging Switch '89) of Judith (O&O)

» Danny Buijink en Tom Koetsenruijter (namens de gemeente)

Inhoudelijke discussie:

* Financieel inzicht: Er is behoefte aan meer transparantie over de opbouw van de
gemeentelijke kosten per vereniging.

Zonder dit inzicht is het voor clubs onmogelijk om gericht te sturen op besparingen of
alternatieve inkomsten.

* Creatieve oplossingen: Tijdens de bijeenkomst zijn diverse ideeén geopperd, zoals het
benaderen van zorgverzekeraars, het organiseren van gezamenlijke evenementen en het
introduceren van een algemeen lidmaatschap om drempels tussen verenigingen te verlagen.

* Politieke verschuiving: Er wordt geconstateerd dat de houding in de gemeenteraad lijkt te
veranderen.

Mede door eerdere bijeenkomsten over toekomstbestendige verenigingen groeit het besef bij
raadsleden dat een forse huurverhoging kan leiden tot ledenverlies bij kwetsbare groepen.

Dit zou uiteindelijk elders hogere maatschappelijke kosten veroorzaken.

Desondanks blijft het begrotingsgat van € 180.000 voor 2027 een aandachtspunt.

Onderzoek maatschappelijke waarde:

Er is gerefereerd aan een onderzoek waaruit blijkt dat elke euro investering in sport een
maatschappelijk rendement van € 2,76 oplevert.

Het Sportplatform overweegt om voor Zwijndrecht een inventarisatie te doen van de huidige
dwarsverbanden die er al zijn tussen verenigingen en organisaties zoals het Develstein

College, Walburg College en Diverz.

Door deze samenwerkingen inzichtelijk te maken, kan de brede maatschappelijke rol van de
lokale sport sterker worden aangetoond richting de politiek.

Terugblik bijeenkomst Toekomstbestendige vereniging d.d. 25- 02- 2026.

De voorzitter blikt met een zeer positief gevoel terug op de bijeenkomst over
toekomstbestendige verenigingen.
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De avond wordt breed beschouwd als een groot succes:

. Positieve ontvangst: Er zijn veel lovende reacties binnengekomen vanuit de
verenigingen, het onderwijs en de gemeenteraad.

Het sportplatform heeft zich tijdens deze avond goed kunnen profileren.
Politieke impact: De bijeenkomst is zelfs aangehaald tijdens het ATOS-verkiezingsdebat.
Onder andere Fred Loos (ABZ) gaf aan dat de avond tot nieuwe inzichten heeft geleid.

Diverse politieke partijen hebben naar aanleiding van deze sessie standpunten ingenomen of
uitingen gedaan in de aanloop naar de verkiezingen.

Vervolgstappen: De voorzitter benadrukt dat de sportwereld hiermee een duidelijke stap naar
voren heeft gezet.

Het is nu aan de gemeente om dit signaal op te pakken.

Er zal worden nagevraagd of er vanuit de gemeente een verslag of officieel document van deze
avond is opgesteld, om de gemaakte punten formeel vast te leggen.

Stand van zaken Aangepast sporten en werving codrdinator.

Ad (gemeente) geeft een update over de aanstelling van een regionaal coordinator voor
aangepast sporten.

Na een proces van bijna twee jaar is er nu een definitieve stap gezet:

. Selectie organisatie: Na een aanbesteding waarbij vijf partijen waren uitgenodigd, is twee
weken geleden de organisatie Team Sportservice Zuid-Holland geselecteerd.

Zij gaan de regionale codrdinator leveren voor de regio Drechtsteden.
Opdracht: De hoofdtaak is het ontwikkelen van een inclusieve sport- en beweegomgeving.

Hierbij wordt onderzoek gedaan naar de behoefte, de infrastructuur en het aanbod in de
verschillende gemeenten.

Het doel is om het aangepast sporten over de gemeentegrenzen heen beter af te stemmen.
Beoordelingsproces: De selectie is zorgvuldig tot stand gekomen.
Naast een ambtelijke beoordeling hebben de partijen een presentatie gegeven.

Hierbij was ook lvar betrokken; hij is rolstoeltennisser en ambassadeur voor aangepast sporten
in Zwijndrecht.

Door zijn inzet als ervaringsdeskundige konden de plannen direct aan de praktijk worden
getoetst.



ZWIINDRECHT

Op basis hiervan is unaniem voor Team Sportservice Zuid-Holland gekozen.

Inzet: De codrdinator zal naar verwachting voor 24 uur per week voor de gehele regio aan de
slag gaan, waarbij intensief gebruik wordt gemaakt van lokale netwerken.

Cursusaanbod: herkennen dementie

Ad deelt namens de afwezige Sandra (gemeente) informatie over het initiatief
'‘Dementievriendelijke gemeente Zwijndrecht'.

Door de toenemende vergrijzing krijgt ook de sportwereld vaker te maken met leden die
kampen met dementie.

Doel: Het is van groot belang dat verenigingen weten hoe zij deze leden en hun naasten
betrokken kunnen houden en hoe zij signalen van dementie kunnen herkennen.

Aanbod: Zorgorganisatie Aafje biedt een ronde tafelgesprek aan voor verenigingen.

Tijdens deze bijeenkomst wordt kennis gedeeld, ervaringen uitgewisseld en gekeken naar
praktische manieren om drempels binnen de vereniging te verlagen.

Aanmelden: Geinteresseerden kunnen zich aanmelden via de contactgegevens die vermeld
staan in de bijgaande brief.

Vervolg: De betreffende brief over dit aanbod wordt als bijlage bij dit verslag gevoegd.

Terugkoppeling uit klankbord sportaccommodaties

Erik Bezemer geeft een update over de klankbordgroep die is opgericht naar aanleiding van
signalen over een tekort aan (binnensport)accommodaties.

Onderzoek versie, Beleving: Een onderzoek door het Mulier Instituut wees uit dat er in
Zwijndrecht in principe voldoende sportruimte beschikbaar is, mits er geen extreme groei
plaatsvindt.

De praktijkervaring van verenigingen is echter anders; zij ervaren wel degelijk knelpunten in de
beschikbaarheid.

Activiteiten: De klankbordgroep is vier keer bijeengekomen.

Er is gekeken naar praktische oplossingen op de korte termijn, zoals een betere inplanning van
zalen.

Ook is geinventariseerd of sporten beter gematcht kunnen worden aan locaties (bijvoorbeeld
vechtsporten of dansgroepen in kleinere zalen/wijkcentra, om de grote hallen vrij te houden
voor sporten als korfbal en volleybal).
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Status klankbordgroep: Hoewel de directe acute noodzaak voor ad-hoc oplossingen lijkt
verminderd — mede doordat scholen zoals het Develstein College tijdelijk minder zaalbehoefte
hebben — is de groep niet opgeheven.

De klankbordgroep wordt 'slapend' gehouden.

Dit betekent dat zij direct geactiveerd wordt zodra er nieuwe ontwikkelingen zijn op het gebied
van accommodaties of beschikbaarheid.

Input tennis: Vanuit de tennisverenigingen wordt een zorg gedeeld over het verdwijnen van
indoor tenniscapaciteit (bij de commerciéle hal Topspin) door de opkomst van padel.

Dit kan leiden tot ledenverlies in de winter.

Er wordt gesuggereerd om in de toekomst na te denken over gezamenlijke oplossingen of
multifunctionele nieuwbouw (bijvoorbeeld in samenwerking met O&O).

Dit signaal wordt door de klankbordgroep genoteerd voor de langere termijn.

Stand van zaken sociaal veilige sport
Loubna Laabid (centraal vertrouwenspersoon) was voor deze vergadering verhinderd.
Desondanks is de voortgang van dit dossier besproken:

. Verschil in functies: Bij de agenda is een document gevoegd dat het verschil uitlegt
tussen een Vertrouwenscontactpersoon (VCP) binnen een vereniging en een
gecertificeerde/geregistreerde Vertrouwenspersoon (VP).

Het doel van dit document is om de eerdere spraakverwarring hierover weg te nemen.
Verenigingen worden verzocht dit document door te nemen.

Voortgang gesprekken: Er zijn in de afgelopen periode gesprekken gevoerd met diverse
verenigingen om de huidige situatie rondom vertrouwenspersonen te inventariseren.

Bij sommige verenigingen is inmiddels een vertrouwenspersoon aangesteld, maar het
algemene gevoel is dat het momentum enigszins verloren gaat.

Vervolgactie: Het uiteindelijke doel is om alle vertrouwenspersonen van de verschillende
verenigingen bij elkaar te brengen in een gezamenlijke bijeenkomst.

Het Sportplatform zal de vinger aan de pols houden bij de centrale vertrouwenspersoon om dit
proces te versnellen.

Loubna Laabid zal voor de volgende vergadering opnieuw worden uitgenodigd om een
persoonlijke toelichting te geven.

Verkeersscan
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Tom Koetsenruijter was wegens privéomstandigheden verhinderd.
Ad brengt namens hem de verkeersscan onder de aandacht:

. Doel van de scan: De gemeente voert een onderzoek uit naar de verkeersstromen
rondom de sportaccommodaties.

Het hoofddoel is om inzicht te krijgen in hoe de verkeersveiligheid verbeterd kan worden en hoe
meer leden gestimuleerd kunnen worden om op de fiets naar de sportclub te komen.

Oproep enquéte: Er is een enquéte opgesteld die naar alle contactpersonen van het
Sportplatform is verstuurd.

Het dringende verzoek aan alle verenigingen is om deze enquéte breed te verspreiden onder
de achterban (bijvoorbeeld via de website of nieuwsbrief).

Input: Hoe meer leden de enquéte invullen, hoe representatiever het beeld wordt.

De eerste verenigingen geven aan de enquéte inmiddels al te hebben uitgezet.

Routekaart motoriek

Jordi (Fitmakers) praat de vergadering bij over de voortgang van de 'Routekaart motoriek'.

Het initiatief bevindt zich nu in de fase waarin de routekaart in de praktijk wordt getoetst.
Praktische invulling klankbordgroep: De klankbordgroep is inmiddels officieel gestart.

Deze groep bestaat uit gymdocenten, fysiotherapeuten, de gemeente en zes sportverenigingen.

Zij zijn gezamenlijk begonnen met het finetunen van de werkwijze om de routekaart vanuit de
theorie naar de dagelijkse praktijk te vertalen.

MQ-scan en Online Vindplek: De MQ-scans op scholen vormen de basis.

De online routekaart fungeert als vindplek waar ouders direct gekoppeld worden aan passend
sportaanbod op basis van de motorische score van hun kind (groen tot rood).

Kritische kanttekening (Labeling en Commercie): Vanuit de vergadering wordt aandacht
gevraagd voor het risico op negatieve 'etikettering' bij een rode score.

Ouders en kinderen kunnen dit als belastend ervaren.

Ook is er een kritische noot over de rol van commerciéle partijen; er mag geen sprake zijn van
een 'verdienmodel' over de rug van kinderen met een motorische achterstand.

Jordi bevestigt dat de betrokken partijen, zoals fysiotherapeuten en de FT-club, puur
ondersteunend werken aan de toeleiding naar sportverenigingen.

Rol van verenigingen en brede beweging: De focus ligt op een 'zachte landing' waarbij plezier in
bewegen vooropstaat ("lol hebben met de meester").
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Voor kinderen die nog niet toe zijn aan een specifieke sport, bieden de naschoolse sportpunten
en Toppie een laagdrempelig alternatief in de wijk (zoals klimmen en klauteren).

Dit dient vaak als noodzakelijke tussenstap of opstapje naar een vereniging.

Onderzoek sport- en beweegloket
Jordi (Fitmakers) deelt de actuele status van het onderzoek naar het sport- en beweegloket.

Na een eerdere presentatie door Maarten is het rapport inmiddels verder aangescherpt met
input van sportverenigingen en aanvullende analyses.

Status rapportage: Het rapport ligt momenteel voor de laatste aanscherpingen bij de gemeente
(afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling).

Het bevat diverse conclusies en aanbevelingen om de samenhang tussen de huidige goede
initiatieven te verbeteren.

De drie pijlers: Het 'loket' rust op drie centrale pijlers voor de toekomst:

. Clubondersteuning: Het aanstellen van een vast persoon die verenigingen proactief
ondersteunt op het gebied van beleid en advies.

Gemeentelijk aanspreekpunt: Eén centraal punt binnen de gemeente, zodat verenigingen niet
van het kastje naar de muur worden gestuurd en er meer regie is op vragen en meldingen.

Professionalisering Sportplatform: Onderzoeken hoe het platform ook over vijf jaar nog krachtig
en toekomstbestendig is, mogelijk met professionele ondersteuning om de continuiteit te
waarborgen.

Samenhang: Een belangrijk doel van het loket is het creéren van verbinding tussen
verschillende instellingen en ondernemers.

Dit moet voorkomen dat partijen langs elkaar heen werken en zorgen voor een duidelijke 'open
zetel' waar iedereen weet waar hij moet zijn.

Vervolg: De resultaten en de voorgestelde vervolgstappen worden binnenkort met de
belangrijkste stakeholders besproken.

Tijdens de volgende vergadering wordt een verdere update verwacht.

Presentatie: Op weg naar vitale sportaanbieders Verenigingsmonitor door Data IM

De verenigingsmonitor is een vragenlijst die sportverenigingen inzicht geeft in onderwerpen
zoals

ledenontwikkeling, organisatiekracht, vrijwilligers enz.
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Deze data ondersteunen de verenigingen en gemeente bij gerichte inzet van clubondersteuning
en beleid.

De vertegenwoordiger van Datalm licht het aankomende vitaliteitsonderzoek toe voor de
sportverenigingen in Zwijndrecht.

Het doel van dit onderzoek is om een feitelijk en actueel beeld te krijgen van de
toekomstbestendigheid van de lokale clubs.

Methodiek en Dashboard: In tegenstelling tot dikke papieren rapporten worden de resultaten
ontsloten via een digitaal dashboard.

Dit dashboard is toegankelijk voor de gemeente en de clubondersteuner.

De gegevens worden elke twee tot vier jaar ververst om de voortgang en het effect van
ondersteuning meetbaar te maken.

ledere deelnemende vereniging ontvangt een eigen, uniek rapport (de 'spiegel') met een helder
'bolletjessysteem' (groen/oranje/rood) op thema's zoals financién, veilig sportklimaat en
accommodatie.

De drie pijlers van vitaliteit: Uit data-analyse blijkt dat vitale verenigingen vaak hoog scoren op
drie specifieke punten:

. Gezonde ledenontwikkeling en financiéle huishouding.
Voldoende kader en vrijwilligers (een voltallig bestuur).

De aanwezigheid van een actueel beleidsplan (verenigingen met een plan scoren structureel
hoger op alle thema's).

Obijectiviteit en Weging: De monitor is zo ingericht dat scores objectief tot stand komen door
middel van wegingsfactoren.

Zo kan een vereniging zonder beleidsplan nooit een maximale score op het thema 'beleid’
behalen.

Dit voorkomt dat een te rooskleurige invulling een vertekend beeld geeft; eerlijkheid bij het
invullen is essentieel om de juiste ondersteuning of subsidies te kunnen ontvangen.

Praktische uitvoering:
. Tijdsduur: Het invullen duurt gemiddeld 25 minuten.

Maatwerk: De vragenlijst is adaptief; verenigingen zonder eigen accommodatie krijgen
bijvoorbeeld geen vragen over vastgoed, wat het proces versnelt.

Brede blik: Het advies is om de vragenlijst niet door één persoon te laten invullen, maar te
verdelen onder de relevante bestuursleden (bijv.
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de penningmeester voor de financié€le vragen).
Tussentijds opslaan is mogelijk.

Relatie met Clubondersteuning: De monitor is het vertrekpunt voor de clubondersteuning (zoals
eerder gepresenteerd door Jordi).

De data vormen de basis voor één-op-één gesprekken en intakes.Het doel is om, naar
voorbeeld van gemeenten als Veenendaal, heel gericht hulp te bieden op de punten waar de
monitor verbeterpotentieel laat zien.

Er liggen ook kansen in de samenwerking tussen verenigingen en ondernemende
sportaanbieders.

Privacy en Afronding: De individuele scores zijn niet openbaar; ze zijn alleen inzichtelijk voor de
betreffende club, de gemeente en de ondersteuner om 'shaming' of ledenverloop te voorkomen.

De verenigingen ontvangen op korte termijn de link naar de monitor.

Er wordt een beroep gedaan op de besturen om deel te nemen, zodat er een sterke basis
ontstaat voor een gezonde en toekomstbestendige sport in Zwijndrecht.

Rondvraag: Werving leden agendacommissie
Tijdens de rondvraag wordt aandacht gevraagd voor de bezetting van de agendacommissie.

Deze commissie bereidt de bijeenkomsten voor en bepaalt welke thema’s en sprekers relevant
zijn voor de verenigingen.

Oproep: De commissie zoekt één of twee bestuursleden die de huidige groep willen versterken.

De commissie bestaat uit een brede vertegenwoordiging van betrokkenen die ongeveer zes
weken voorafgaand aan een bijeenkomst bij elkaar komen.

Ervaringen uit de praktijk: Als voorbeeld van de meerwaarde van deelname wordt het volgende
benoemd:

. De dialoog met de gemeente: Het biedt een unieke kans om in gesprek te gaan met de
ambtelijke organisatie en direct te horen wat daar speelt.

Filter voor beleid: De commissie fungeert als filter voor landelijk of gemeentelijk beleid en helpt
dit te vertalen naar de dagelijkse praktijk van de sportvereniging.

Kritische blik op relevantie: De commissie bewaakt dat onderwerpen praktisch nut hebben voor
de clubs door telkens de vraag te stellen: "Wat halen wij hier als vereniging uit?".

Aanmelden: Bestuursleden die interesse hebben om mee te denken, kunnen zich aanmelden
via sport@zwijndrecht.nl
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Sluiting

De voorzitter bedankt alle aanwezigen voor hun komst en inzet, met een speciaal woord van
dank aan de gastvrije locatie voor de ontvangst.

Volgende bijeenkomst:
Het centrale thema zal dan de toekomst van de sport zijn.

Daarbij wordt de hoop uitgesproken dat Loubna (vertrouwenscontactpersoon) dan wel
aanwezig kan zijn.

Actiepunten: De aanwezigen worden geadviseerd de mail van volgende week goed in de gaten
te houden voor de vervolgstappen, zoals de link naar de Verenigingsmonitor.

De vergadering wordt gesloten en iedereen wordt een goede reis naar huis gewenst.



